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Szczegóły dotyczące szkolenia:


	Tytuł szkolenia
Termin I miejsce szkolenia


DLA KAŻDEGO SZKOLENIA PROSZĘ WYSŁAĆ OSOBNY FORMULARZ
	1. [bookmark: _Hlk211885746][bookmark: _Hlk207011362][bookmark: _Hlk194301715]Szkolenie on-line PRAWO ZAMÓWIEŃ PUBLICZNYCH KROK PO KROKU – PZP DLA POCZĄTKUJĄCYCH – 8-12-2025 w godzinach 9-13

2. [bookmark: _Hlk214345505]Szkolenie on-line K.P.A. W NOWYM WYDANIU: JAK ZMIANY DEREGULACYJNE I E-DORĘCZENIA WPŁYWAJĄ NA PROCEDURY ADMINISTRACYJNE?  -12 -12-2025 w godz. 9-13

3. [bookmark: _Hlk214343941]Szkolenie on-line  NOWELIZACJA PZP 2025/2026: KOMPLEKSOWY PRZEWODNIK PO NOWYCH ZASADACH I PROCEDURACH - 15-12-2025  w godzinach 9-13

4. Szkolenie on-line ZAMÓWIENIA DO 170 TYS. ZŁ W ŚWIETLE ZMIAN PZP 2025/2026 – PRAKTYCZNE OMÓWIENIE -17 -12-2025 w godzinach 9-13

5. [bookmark: _Hlk210050868][bookmark: _Hlk204508821][bookmark: _Hlk199497863]Szkolenie on-line E-DORĘCZENIA BEZ TAJEMNIC. PRAKTYCZNE ASPEKTY I OBOWIĄZKI PO ZAKOŃCZENIU OKRESU PRZEJŚCIOWEGO. - 18 -12-2025  w godz.8-12

6. Szkolenie on-line: CENTRALNY REJESTR UMÓW W NOWYM STANIE PRAWNYM: ROZPORZĄDZENIE WYKONAWCZE I PRAKTYCZNE OBOWIĄZKI JST/JSFP  22 -12-2025 w godz. 9-13


PROGRAMY SZKOLEŃ ZNAJDUJĄ SIĘ PONIŻEJ

	1
	Dane osoby dokonującej zgłoszenia:
	

	Imię i nazwisko
	

	Adres e-mail
	

	Telefon kontaktowy
	

	
	Dane uczestnika szkolenia:
	

	

	1. Imię i nazwisko
	
	Adres e-mail:
	Nr tel.:

	2. Imię i nazwisko
	
	Adres e-mail:
	Nr tel.:

	3. Imię i nazwisko
	
	Adres e-mail:
	Nr tel.:

	4. Imię i nazwisko
	
	Adres e-mail:
	Nr tel.:

	

	
	Dane instytucji zgłaszającej (dane do faktury):
	

	
	Dane nabywcy
	Dane odbiorcy

	Nazwa firmy/instytucji
	
	

	Adres siedziby
	
	

	Telefon kontaktowy
	
	

	Adres e-mail
	
	

	NIP
	
	

	Wysyłka faktury
	 e-faktura wysłana na adres e-mail:  	


Oświadczenie dotyczące ustalenia właściwej stawki podatku VAT :
Oświadczamy, że nabyta od Fundacji Akademia Innowacji Novum usługa szkoleniowa ma charakter usługi kształcenia zawodowego i/lub przekwalifikowania zawodowego pracowników naszej instytucji. Obowiązuje zwolnienie z podatku VAT na podstawie (prosimy wskazać właściwą podstawę prawną):


        art. 43 ust 1 pkt 29 lit c ustawy o podatku od towarów i usług – usługa w całości finansowana ze środków publicznych;

        §3 ust. 1 pkt 14 Rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 20.12.2013 r. w sprawie zwolnień od podatku od towarów i usług oraz warunków stosowania tych zwolnień (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 701 z późn. Zm.) – usługa finansowana przynajmniej w 70% ze środków publicznych;



TERMIN PŁATNOŚCI 7 DNI PO ZREALIZOWANYM SZKOLENIU
[bookmark: _Hlk130387453]OPŁATA ZA UDZIAŁ W KAŻDYM SZKOLENIU WYNOSI: 459ZŁ +VAT ZA PIERWSZĄ OSOBĘ. W RAMACH TEGO SAMEGO SZKOLENIA MOŻNA PRZESZKOLIĆ DODATKOWO TRZY OSOBY NIEODPŁATNIE. OZNACZA TO, ŻE PRZY ZAPISIE JEDNEJ OSOBY, AŻ TRZY OSOBY MOGĄ SKORZYSTAĆ ZE SZKOLENIA BEZ DODATKOWYCH OPŁAT. TO DOSKONAŁA OKAZJA, ABY PODNIEŚĆ KWALIFIKACJE CAŁEGO ZESPOŁU PRZY MINIMALNYM KOSZCIE.

ZGŁASZAM UDZIAŁ NA POWYŻSZE  SZKOLENIE I AKCEPTUJĘ WARUNKI ZGŁOSZENIA PRZEDSTAWIONE PONIŻEJ
Warunki zgłoszenia
1. 
Strona 2 z 2

2. Warunkiem uczestnictwa w szkoleniu jest przesłanie karty zgłoszenia na adres:szkolenia@fain.com.pl
3. Materiały szkoleniowe organizator wyśle po zakończeniu szkolenia do uczestników 
4. Niniejszy formularz zgłoszeniowy/umowa stanowi zgłoszenie udziału w szkoleniu i jest zobowiązaniem do zapłaty za szkolenie.
5. W przypadku rezygnacji ( tylko forma pisemna) ze szkolenia w czasie krótszym niż 7 dni roboczych od daty jego rozpoczęcia Uczestnik zobowiązany jest pokryć 50% kosztów szkolenia.
6. Nieodwołanie zgłoszenia ( tylko forma pisemna) i niewzięcie udziału w szkoleniu spowoduje obciążenie pełnymi kosztami uczestnictwa
7. Po otrzymaniu zgłoszenia skontaktujemy się z Uczestnikiem maksymalnie w ciągu 2 dni roboczych w celu potwierdzenia rezerwacji.
8. W przypadku szkoleń otwartych zastrzegamy sobie możliwość odwołania lub przesunięcia terminu szkolenia w sytuacji, gdy nie zostanie osiągnięta wystarczająca liczba uczestników.
9. Informacje o zmianach w terminie przesłana będzie najpóźniej do 2 dni przed planowanym rozpoczęciem szkolenia.
10. Zastrzegamy sobie możliwość zmiany, godzin szkolenia, zakresu szkolenia do 10% oraz zmiany platformy szkoleniowej jeżeli zajdzie taka potrzeba w każdej chwili
11. Organizator ma prawo odwołać szkolenie w każdej chwili.
12. Organizator szkolenia nie odpowiada za problemy techniczne po stronie uczestnika szkolenia
13. Link do szkolenia zostanie przesłany najpóźniej na dzień przed szkoleniem
14. Organizator zastrzega sobie możliwość zmiany trenera w każdej chwili
15. Organizator zastrzega sobie możliwość skrócenia czasu trwania szkolenia w przypadku zrealizowania programu i braku pytań od uczestników
16. Uczestnik po dokonaniu logowania do platformy szkoleniowej może skorzystać ze szkolenia online.
17. O ile wynika to z informacji o szkoleniu, Uczestnik ma prawo do otrzymania po przeprowadzonym szkoleniu materiałów szkoleniowych w formie elektronicznej. Materiały te stanowią każdorazowo podsumowanie tematyki omawianej podczas szkolenia. Materiały szkoleniowe i certyfikaty zostaną wysłane po opłaceniu szkolenia w formie plików pdf
18. Użytkownik nie może, bez uprzedniej pisemnej pod rygorem nieważności zgody Organizatora przenieść na osobę trzecią praw i obowiązków wynikających z Umowy.
19. Klient nie jest uprawniony do utrwalania dźwięku i/lub obrazu przebiegu tego szkolenia bez pisemnej pod rygorem nieważności, zgody Organizatora. W przypadku dokonania takiego utrwalenia bez zgody Organizatora, Organizator może zażądać od Klienta skasowania nagrania, lub jeżeli zostało już rozpowszechnione do zaniechania dalszego rozpowszechniania i usunięcia nagrania z nośników elektronicznych lub z sieci Internet/Intranet.
20. Organizator nie ponosi odpowiedzialności za zakłócenia, w tym przerwy, w funkcjonowaniu Platformy szkoleniowej spowodowane siłą wyższą, niedozwolonym działaniem osób trzecich lub niekompatybilnością serwisu z infrastrukturą informatyczną Klienta.
21. Odpowiedzialność Usługodawcy W takim zakresie, w jakim jest to dopuszczalne w świetle obowiązujących przepisów prawnych, z zastrzeżeniem zwłaszcza postanowień art. 473 § 2 kc wyłącza się odpowiedzialność Usługodawcy za wszelkie skutki związane z korzystaniem przez Uczestników z serwisu, w tym za szkody wynikłe z użytkowania lub niemożności jego użytkowania, w szczególności zaś za szkody wynikłe z wad/awarii/usterek udostępnianego Serwisu czy ew. błędów danych zawartych w Serwisie
22. Faktury będą wysyłane po szkoleniu tylko droga elektroniczna na wskazany adres e-mail w zgłoszeniu


WYRAŻAM ZGODĘ NA PRZESŁANIE FAKTURY DROGĄ ELEKTRONICZNĄ (E-MAIL; ,E-PUAP)
Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych przez Fundację Akademia Innowacji NOVUM w celu: dokonania zgłoszenia na szkolenie; organizacji uczestnictwa w szkoleniu, przygotowania certyfikatu oraz realizacji czynności rozliczeniowych. Zgoda dotyczy danych osobowych zawartych w karcie zgłoszenia: imię i nazwisko, nr telefonu, adres e-mail. Wymienione dane osobowe będą przechowywane w formie umożliwiającej identyfikację osoby, której dane dotyczą, przez okres nie dłuższy, niż jest to niezbędne do wskazanych celów, w których dane te są przetwarzane.




........................
........................
........................
.......................
(podpis uczestnik 1)
(podpis uczestnik 2)
(podpis uczestnik 3)
(podpis uczestnik 4)



 ZŁÓŻ PODPIS
Zgodę można w dowolnym momencie wycofać. Wycofanie zgody nie wpływa na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem. Wycofanie zgody jest możliwe poprzez przesłanie wiadomości e-mail na adres: szkolenia@fain.com.pl
Brak wyrażenia zgody uniemożliwi realizację wskazanych w treści zgody celów (udział w szkoleniu).






Czytelny podpis osoby zgłaszającej, pieczęć firmowa oraz data



INFORMACJE DOT. RODO

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 (RODO) informujemy, że:
· Administratorem Państwa danych osobowych jest Fundację Akademię Innowacji NOVUM z siedzibą:
· w Markach 05-270 przy ul. Dmowskiego 30b/2 
· W sprawach związanych z ochroną danych osobowych można kontaktować się z Administratorem danych za pośrednictwem poczty elektronicznej fundacjanovum@gmail.coml lub za pośrednictwem poczty tradycyjnej na adres siedziby Administratora;
· Państwa dane będą przetwarzane w celu:
· wykonania zawartej umowy na realizację szkolenia - uczestnictwa w szkoleniu (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. b RODO),
· wypełnienie prawnie ciążących obowiązków na Administratorze danych w związku z koniecznością przechowywania dowodów księgowych (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit.b RODO w związku z przepisami podatkowymi),
· w celu dochodzenia ewentualnych roszczeń (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. f RODO),
· marketingu i promocji usług szkoleniowych prowadzonych przez Fundację Akademia Innowacji NOVUM (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. a
oraz f RODO),
· wewnętrznych celów administracyjnych i organizacyjnych: raportowania, badania potrzeb szkoleniowych Klientów (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. f RODO);
· Odbiorcą Państwa danych osobowych będą:
· osoby upoważnione przez Administratora – pracownicy oraz współpracownicy,
· podmioty, którym Administrator powierzył przetwarzanie danych osobowych (podmioty przetwarzające) na podstawie zawartych umów;
· Państwa dane osobowe będą przetwarzane przez Administratora w okresie niezbędnym do realizacji celów wskazanych w pkt. 3:
· w związku z realizacją zawartej umowy na realizację szkolenia, do czasu jej zakończenia, po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy prawa lub dla zabezpieczenia ewentualnych roszczeń,
· w związku z marketingiem produktów i usług oferowanych przez Administratora, do czasu wycofania zgody na przetwarzanie;
· Posiadają Państwo prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania (jeżeli przetwarzanie odbywa się na podstawie zgody), którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem;
· Mają Państwo prawo wniesienia skargi do Urzędu Ochrony Danych Osobowych gdy uznają Państwo, że przetwarzanie Państwa danych osobowych narusza przepisy RODO;
· Podanie przez Państwa danych osobowych jest niezbędne do zawarcia i realizacji Umowy - tj. udziału w szkoleniu. Podanie danych ma charakter dobrowolny, jednak konsekwencją niepodania tych danych będzie brak możliwości zawarcia i realizacji umowy – brak możliwości uczestnictwa w szkoleniu.
· Państwa dane nie będą wykorzystywane do podejmowania decyzji w sposób zautomatyzowany ani nie będą profilowane.

[bookmark: _Hlk101808388]PROGRAMY SZKOLEŃ


[bookmark: _Hlk210050359]PLAN SZKOLENIA: ZAMÓWIENIA DO 170 TYS. ZŁ W ŚWIETLE ZMIAN PZP 2025/2026 – PRAKTYCZNE OMÓWIENIE          
I. Nowe ramy prawne w zamówieniach publicznych
1. Obowiązujące przepisy i aktualne zmiany w Pzp
2. Nowe progi w zamówieniach publicznych – praktyczne konsekwencje
II. Odpowiedzialność i ryzyka
1. Indywidualizacja odpowiedzialności osób udzielających zamówień
2. Obszary najczęstszych naruszeń dyscypliny finansów publicznych
3. Przykłady konsekwencji nieprawidłowości
III. Dokumenty wewnętrzne w jednostce
1. Regulaminy i wytyczne – jakie warto wprowadzić
2. Wzory i szablony dokumentów wspierających postępowanie
3. Tworzenie bazy wiedzy w instytucji
IV. Dostosowanie procedur do specyfiki zamawiającego
1. Zasady dla małych i dużych jednostek
2. Indywidualizacja regulaminów i procesów
3. Minimalizacja biurokracji a zgodność z Pzp
V. Plan zamówień publicznych i jego aktualizacja
1. Wymogi prawne i praktyczne rozwiązania
2. Zasadność planu przy zamówieniach do 170 tys. zł
3. Aktualizacja planu w trakcie roku budżetowego
VI. Dokumenty wspierające planowanie
1. Propozycje procedur i zasad przygotowania planu
2. Jak tworzyć narzędzia do aktualizacji i kontroli planu
VII. Opis przedmiotu zamówienia
1. Zasady i przykłady prawidłowych opisów
2. Najczęstsze błędy przy definiowaniu przedmiotu zamówienia
3. Praktyczne wzory dokumentów
VIII. Szacowanie wartości zamówienia
1. Podstawowe zasady szacowania
2. Problem dzielenia zamówień i zaniżania wartości
3. Szacowanie zamówień współfinansowanych ze środków UE
4. Dokumenty wspierające proces szacowania
IX. Analiza potrzeb i wymagań w postępowaniach (obowiązkowa)
1. Weryfikacja obejmująca rozeznanie rynku w celu podniesienia konkurencyjności postępowania
– nowa treść art. 83 ust. 2 pkt 2 lit. c ustawy Pzp
2. Wskazywanie warunków zamówienia sprzyjających konkurencyjności w trybach z art. 129 ust. 1 pkt 1–5
– nowy pkt 3a w art. 83 ust. 3 ustawy Pzp
X. Progi wewnętrzne w zamówieniach do 170 tys. zł
1. Propozycja progu do 50 tys. zł – zasady uproszczone
2. Propozycja progu 20–50 tys. zł – procedura średnia
3. Propozycja progu do 20 tys. zł – mikrozakupy
4. Uzasadnienie wprowadzenia progów wewnętrznych
XI. Procedura udzielania zamówień w jednostce
1. Czy warto opracować Regulamin udzielania zamówień?
2. Tryby postępowania i komunikacja z wykonawcą
3. Dokumentowanie postępowań – dobre praktyki
XII. Elektronizacja zamówień do 170 tys. zł
1. Ułatwienia i wyzwania przy dokumentowaniu elektronicznym
2. Forma komunikacji z wykonawcami
3. Oferta elektroniczna i jej skuteczność prawna
4. Profil zaufany, podpis osobisty i dokument elektroniczny
5. Platformy zakupowe – możliwości i ograniczenia

Notka o trenerze
Radca prawny
Specjalizuje się w prawie zamówień publicznych. Wspiera zarówno wykonawców, jak i zamawiających na każdym etapie postępowania o udzielenie zamówienia publicznego. Przygotowuje, analizuje i weryfikuje dokumentację przetargową (SWZ, PFU, ogłoszenia, projekty umów, wyjaśnienia do SWZ). Wspólnie z klientami identyfikuje ryzyka i szanse, pomagając opracować ofertę dopasowaną do konkretnego postępowania. Reprezentuje strony przed Krajową Izbą Odwoławczą oraz sądami okręgowymi w sprawach dotyczących skarg na orzeczenia KIO. Doradza w kwestiach wykluczenia z postępowania, rażąco niskiej ceny, wadium, warunków udziału czy kryteriów oceny ofert. Wspiera również na etapie realizacji umowy – w sprawach dotyczących robót dodatkowych, waloryzacji oraz rozwiązań równoważnych.

PLAN SZKOLENIA: NOWELIZACJA PZP 2025/2026: KOMPLEKSOWY PRZEWODNIK PO NOWYCH ZASADACH I PROCEDURACH
I. Wprowadzenie
1. Cele szkolenia i najważniejsze daty wejścia w życie zmian
· 9 września 2025 r. – nowe zasady dotyczące wykonawców z państw trzecich
· 1 stycznia 2026 r. – podwyższenie progu stosowania PZP do 170 tys. zł
2. Kontekst nowelizacji – przyczyny zmian, skutki dla zamawiających i wykonawców

II. Nowe zasady dotyczące wykonawców z państw trzecich (od 9 września 2025 r.)
1. Regulacje prawne – podstawa w nowelizacji PZP
2. Zakres ograniczeń – jakie państwa obejmą nowe przepisy
3. Jak zamawiający ma badać pochodzenie wykonawcy i jego oferty
4. Procedura wykluczenia wykonawcy z państwa trzeciego
5. Praktyczne przykłady:
· sytuacje w których zamawiający ma obowiązek wykluczyć wykonawcę
· ryzyka przy nieprawidłowej weryfikacji pochodzenia

III Zmiany w procedurze przed Krajową Izbą Odwoławczą
· Nowe zasady składania i rozpatrywania odwołań
· Ułatwienia dla wykonawców – i co to oznacza dla zamawiających
· Terminy, formalności i wymogi w świetle nowelizacji
· Rola zamawiającego w postępowaniu odwoławczym – jak unikać błędów formalnych 

 IV Nowy system certyfikacji wykonawców
· Czym jest system certyfikacji i kto może z niego korzystać
· Jak weryfikować wykonawców posiadających certyfikat – nowe obowiązki zamawiającego
· Relacja między certyfikacją a warunkami udziału w postępowaniu
· Ryzyka nadużyć i sposoby ich ograniczania 

V Podwyższenie progu stosowania PZP do 170 tys. zł (od 1 stycznia 2026 r.)
1. Dotychczasowe a nowe progi – porównanie
2. Zakres zamówień, które będą wyłączone z obowiązku stosowania pełnej procedury PZP
3. Konsekwencje dla jednostek sektora finansów publicznych
4. Jak uprościć procedury wewnętrzne przy zamówieniach do 170 tys. zł
5. Dokumentowanie i transparentność postępowań wyłączonych z PZP
6. Tworzenie wewnętrznego regulaminu dla zamówień do 170 tys. zł

VI. Analiza potrzeb i wymagań – nowe obowiązki od 2026 r.
1. Wymogi ustawowe – art. 83 ust. 2 i 3a PZP po nowelizacji
2. Rozeznanie rynku jako element podniesienia konkurencyjności
3. Wskazywanie warunków zamówienia sprzyjających konkurencji
4. Praktyczne narzędzia analizy potrzeb i wymagań
5. Przygotowanie schematu analizy potrzeb w przykładowym postępowaniu unijnym

VII. Dostosowanie regulacji wewnętrznych i procedur
1. Regulaminy i instrukcje wewnętrzne – jak je zaktualizować
2. Podział progów wewnętrznych (20 tys. zł, 50 tys. zł, 170 tys. zł)
3. Elektronizacja zamówień do 170 tys. zł – platformy zakupowe, komunikacja elektroniczna, podpisy cyfrowe
4. Dokumentowanie decyzji – dobre praktyki i minimalizacja ryzyka naruszeń dyscypliny finansów publicznych
 
Dokumentacja postępowań po nowelizacji
· Jak dostosować wzory dokumentów do nowych wymogów
· Co musi znaleźć się w protokole postępowania
· Jak prowadzić dokumentację w postępowaniach elektronicznych
· Najczęstsze błędy i rekomendowane rozwiązania 

[bookmark: _Hlk214342895]
VIII. Podsumowanie i dyskusja
1. Najważniejsze zmiany i terminy
2. Lista zadań do wykonania przez zamawiających przed wrześniem 2025 i styczniem 2026
3. Sesja pytań i odpowiedzi

[bookmark: _Hlk211595677]Notka o trenerze

Radca prawny. Specjalizuje się w prawie zamówień publicznych. Wspiera zarówno wykonawców, jak i zamawiających na każdym etapie postępowania o udzielenie zamówienia publicznego. Przygotowuje, analizuje i weryfikuje dokumentację przetargową (SWZ, PFU, ogłoszenia, projekty umów, wyjaśnienia do SWZ). Wspólnie z klientami identyfikuje ryzyka i szanse, pomagając opracować ofertę dopasowaną do konkretnego postępowania. Reprezentuje strony przed Krajową Izbą Odwoławczą oraz sądami okręgowymi w sprawach dotyczących skarg na orzeczenia KIO. Doradza w kwestiach wykluczenia z postępowania, rażąco niskiej ceny, wadium, warunków udziału czy kryteriów oceny ofert. Wspiera również na etapie realizacji umowy – w sprawach dotyczących robót dodatkowych, waloryzacji oraz rozwiązań równoważnych.

[bookmark: _Hlk211885785]PLAN SZKOLENIA  PRAWO ZAMÓWIEŃ PUBLICZNYCH KROK PO KROKU PO NOWELIZACJI– PZP DLA POCZĄTKUJĄCYCH

🟦 MODUŁ I – Wprowadzenie do Prawa zamówień publicznych
· Czym są zamówienia publiczne i po co istnieje PZP.
· Kiedy ustawa ma zastosowanie – przykłady w praktyce.
· Najważniejsze zasady: przejrzystość, konkurencyjność, równe traktowanie.
· Etapy postępowania – od planowania do podpisania umowy.

🟦 MODUŁ II – Szacowanie wartości zamówienia
· Co to jest wartość szacunkowa i dlaczego jest tak ważna.
· Progi w zamówieniach publicznych – krajowe i unijne w praktyce.
· Jak łączyć (agregować) podobne zamówienia.
· Przykłady zamówień nieplanowanych – jak je klasyfikować.
· Ćwiczenie: szacowanie wartości dla przykładowego zamówienia.

🟦 MODUŁ III – Opis przedmiotu zamówienia
· Co należy zawrzeć w opisie przedmiotu zamówienia.
· Jak formułować wymagania, by nie naruszyć zasad konkurencji.
· Co to jest „równoważność” i jak ją zapisać.
· Przedmiotowe środki dowodowe (np. próbki, certyfikaty, karty katalogowe).
· Przykłady błędnych i poprawnych zapisów.

🟦 MODUŁ IV – Wymagania wobec wykonawców
· Czym są warunki udziału w postępowaniu – przykłady prostych wymagań.
· Kiedy i jakie dokumenty (środki dowodowe) można żądać.
· Jak sprawdzać wiarygodność wykonawców.
· Przesłanki wykluczenia – co oznaczają i jak je stosować w praktyce.

🟦 MODUŁ V – Kryteria oceny ofert
· Czym różnią się kryteria od warunków udziału.
· Kryteria jakościowe i cenowe – jak je ustalać.
· Przykłady prostych kryteriów i sposobu ich punktowania.
· Ćwiczenie: stworzenie przykładowej tabeli kryteriów.

🟦 MODUŁ VI – Specyfikacja Warunków Zamówienia (SWZ)
· Co to jest SWZ i dlaczego to najważniejszy dokument w postępowaniu.
· Obowiązkowe i dodatkowe elementy SWZ.
· Jak udostępnić SWZ w Biuletynie Zamówień Publicznych (BZP).
· Wyjaśnienia i zmiany SWZ w trakcie postępowania.
· Przykładowy szablon SWZ dla początkujących.

🟦 MODUŁ VII – Tryb podstawowy i przetarg nieograniczony
· Jakie są podstawowe tryby udzielania zamówień.
· Tryb podstawowy – bez negocjacji i z możliwością negocjacji.
· Przetarg nieograniczony – najczęściej stosowany tryb.
· Jak przygotować ogłoszenie i gdzie je publikować.
· Wprowadzenie do platformy e-Zamówienia – logowanie, funkcje, ogłoszenia.

🟦 MODUŁ VIII – Badanie i ocena ofert
· Jak wygląda etap oceny ofert – krok po kroku.
· Jak reagować na braki w dokumentach.
· Jak wybiera się najkorzystniejszą ofertę.
· Omówienie najczęstszych błędów w ocenie ofert.

🟦 MODUŁ IX – Podsumowanie i dyskusja

[bookmark: _Hlk212717589]NOTATKA O TRENERZE:
Specjalizuje się w prawie zamówień publicznych. Wspiera zarówno wykonawców, jak i zamawiających na każdym etapie postępowania o udzielenie zamówienia publicznego. Przygotowuje, analizuje i weryfikuje dokumentację przetargową (SWZ, PFU, ogłoszenia, projekty umów, wyjaśnienia do SWZ). Wspólnie z klientami identyfikuje ryzyka i szanse, pomagając opracować ofertę dopasowaną do konkretnego postępowania. Reprezentuje strony przed Krajową Izbą Odwoławczą oraz sądami okręgowymi w sprawach dotyczących skarg na orzeczenia KIO. Doradza w kwestiach wykluczenia z postępowania, rażąco niskiej ceny, wadium, warunków udziału czy kryteriów oceny ofert. Wspiera również na etapie realizacji umowy – w sprawach dotyczących robót dodatkowych, waloryzacji oraz rozwiązań równoważnych.

[bookmark: _Hlk212718212]PLAN SZKOLENIA: K.P.A. W NOWYM WYDANIU: JAK ZMIANY DEREGULACYJNE I E-DORĘCZENIA WPŁYWAJĄ NA PROCEDURY ADMINISTRACYJNE?

Moduł 1. Wprowadzenie 
· Cele nowelizacji i kierunki zmian.
· Krótkie omówienie zasad ogólnych i znaczenia nowelizacji w praktyce organów.

Moduł 2. Nowości dotyczące doręczeń
· Nowe zasady doręczeń elektronicznych i tradycyjnych.
· Skutki prawne doręczeń zastępczych.
· Obowiązki stron i organów.
· Analiza przykładowego doręczenia i jego skutków procesowych.

Moduł 3. Obowiązkowa mediacja? 
a. Ustawowy katalog spraw nadających się do mediacji.
b. Obowiązek sporządzenia i utrwalenia adnotacji w aktach.
c. Przesłanki odstąpienia od zawiadomienia o mediacji.
d. Elementy zawiadomienia o mediacji.


Moduł 4. Nowości dotyczące zawieszenia postępowania 
a. Nowy środek prawny – sprzeciw wobec decyzji o umorzeniu.
b. Termin na wniesienie sprzeciwu i jego skutki.
Scenariusz wniesienia sprzeciwu – analiza możliwych konsekwencji.

Moduł 5. Nowe elementy postanowienia administracyjnego 
· Rozszerzone wymogi formalne.
· Znaczenie dla skuteczności postępowania i kontroli instancyjnej.

Moduł 6. Autoweryfikacja zaskarżonej decyzji przez organ I instancji 
· Zakres nowych uprawnień organu.
· Praktyczne korzyści i ryzyka.

Moduł 7. Związanie wytycznymi organu odwoławczego 
a. „Okoliczności wskazane” a „wytyczne organu”.
b. Możliwość odstąpienia od wytycznych.
c. Konsekwencje naruszenia obowiązku.
d. Środki zapobiegawcze.

Moduł 8. Nowości dotyczące administracyjnych kar pieniężnych 
a. Przerwanie i zawieszenie biegu przedawnienia.
b. Nowa definicja zaległej kary pieniężnej.
c. Ulgi w zapłacie i skutki uchybień terminom.
d. Tryb udzielania ulg z urzędu.

Moduł 9. Przepisy przejściowe 
· Zasady stosowania nowych przepisów do spraw w toku.
· Praktyczne problemy i interpretacje.

Podsumowanie i sesja pytań 
· Najważniejsze wnioski.
· Rekomendacje dla organów administracji.

NOTATKA O TRENERZE:
Doktor nauk prawnych, adwokat, wykładowca, ukończone studia na Wydziału Prawa i Administracji Uniwersytetu Śląskiego w Katowicach na Kierunku Prawo. Od 14 lat zajmuje się obsługą prawną podmiotów gospodarczych, organizacji społecznych i osób fizycznych. Współpracuje z licznymi wydawnictwami oraz jest właścicielem Ogólnopolskiej Szkoły Prawa. Autorka licznych publikacji z zakresu prawa. Artykuły publikowała między innymi w miesięczniku „Rejent”, „Budowlani” „Tygodnik Śląsko-Dąbrowski”, „Zmiany” i inne. W latach 2014-2015 prezenter programu „Telewizyjna poradnia prawna”. Autorka tworzy publikacje w taki sposób, aby w przystępnej formie przekazywać czytelnikom trudne zagadnienia prawne. Od 2010 roku prowadzi własną kancelarię prawną, zajmującą się obsługą przedsiębiorstw, osób fizycznych oraz stowarzyszeń, fundacji i związków zawodowych. Od 2011 prowadzi szkolenia z zakresu prawa, szczególnie dotyczące zagadnień prawa pracy, prawa cywilnego, postępowania administracyjnego, RODO,. Podczas szkoleń w przystępny sposób tłumaczy skomplikowane zagadnienia prawne. Posługuje się językiem potocznym przy zachowaniu standardów wynikających z literalnego brzmienia przepisów prawa. Wszystkie zajęcia prowadzi w oparciu o prawdziwe przykłady i doświadczenia zdobyte podczas wieloletniej praktyki zawodowej. Klienci cenią ją za otwartość i kompetentne odpowiedzi na wszystkie pytania.
PLAN SZKOLENIA:E-DORĘCZENIA BEZ TAJEMNIC. PRAKTYCZNE ASPEKTY I OBOWIĄZKI PO ZAKOŃCZENIU OKRESU PRZEJŚCIOWEGO.
I. Wprowadzenie do e-Doręczeń
1. Dlaczego wprowadzono e-Doręczenia?
2. Podstawowe pojęcia i aktorzy systemu: ADE, skrzynka doręczeń, PURDE, PUH, BAE, KURDE, operator wyznaczony, kwalifikowany dostawca.
3. Różnice między podmiotem publicznym a niepublicznym – kto jest kim i dlaczego to ważne.

II. Obowiązki i uprawnienia w systemie e-Doręczeń od 2025 r.
1. Kto musi korzystać z e-Doręczeń od 1 stycznia 2025 r.?
2. Podmioty, które mogą dołączyć później – dobrowolność i wyjątki.
3. PURDE i PUH – czy obie platformy trzeba brać pod uwagę?
4. Status szczególnych podmiotów: instytucje kultury, spółki komunalne, uczelnie, służby specjalne.
5. Spółki z KRS, przedsiębiorcy z CEIDG i zawody zaufania publicznego – czy i kiedy muszą korzystać z e-Doręczeń?
6. Organizacje społeczne: fundacje, stowarzyszenia, związki zawodowe.
7. Osoba fizyczna – dobrowolność czy obowiązek?
8. ADE w samorządach – nowe wyzwania i obowiązki.
9. ADE w strukturze JST: czy gmina i urząd to jedno?
10. ADE szkół i innych jednostek organizacyjnych – zasady korzystania.

III. Wyłączenia i wyjątki od stosowania e-Doręczeń (także po 2025 r.)
1. Listy zwykłe i polecone – co obejmuje system, a co nie?
2. Korespondencja niejawna – dokumenty z klauzulą „tajne” i inne.
3. Postępowania o udzielenie zamówienia publicznego.
4. Relacje z innymi systemami teleinformatycznymi – sądy, rejestry, postępowania szczególne.
5. Dokumenty szczególne: zaświadczenia, oryginały z akt, całe akta sprawy.
6. Materiał dowodowy i dokumenty wyłącznie papierowe.
7. Bariery techniczne i organizacyjne: brak EZD, awarie, brak narzędzi.
8. Doręczenia „tradycyjne” – kiedy pracownik nadal puka do drzwi.

IV. ePUAP a e-Doręczenia
1. Nowa rola ePUAP – czy nadal można go używać?
2. Relacje pomiędzy ePUAP a systemem e-Doręczeń.

V. Rok przejściowy 2025 – zasady i praktyka
1. Jak działa system przejściowy i na czym polega „miękkie wdrożenie”.
2. Czy rok przejściowy oznacza przesunięcie obowiązków na 2026 r.?
3. Znaczenie ustawy o doręczeniach elektronicznych i KPA w okresie przejściowym.
4. Kto i kiedy może pominąć e-Doręczenia w 2025 r.?
5. ePUAP w praktyce roku przejściowego: obywatele, przedsiębiorcy, podmioty publiczne.
6. Organizacyjne przeszkody – czy brak EZD lub systemów dziedzinowych usprawiedliwia odstąpienie?
7. Obowiązek doręczania decyzji podatkowych – już teraz czy dopiero później?
8. Jak doręczać, gdy brak podstaw do wyłączeń?

VI. Praktyka doręczeń na gruncie KPA
1. Jak obywatel może złożyć pismo do organu?
2. Jak organ doręcza obywatelowi?
3. Hierarchia sposobów doręczania – od ADE po tradycyjną przesyłkę.
4. Doręczenia „papier na papier” – czy to wciąż możliwe?
5. ADE a adresat inny niż nadawca – praktyczne pułapki.

NOTATKA O TRENERZE:
Doktor nauk prawnych, adwokat, wykładowca, ukończone studia na Wydziału Prawa i Administracji Uniwersytetu Śląskiego w Katowicach na Kierunku Prawo. Od 14 lat zajmuje się obsługą prawną podmiotów gospodarczych, organizacji społecznych i osób fizycznych. Współpracuje z licznymi wydawnictwami oraz jest właścicielem Ogólnopolskiej Szkoły Prawa. Autorka licznych publikacji z zakresu prawa. Artykuły publikowała między innymi w miesięczniku „Rejent”, „Budowlani” „Tygodnik Śląsko-Dąbrowski”, „Zmiany” i inne. W latach 2014-2015 prezenter programu „Telewizyjna poradnia prawna”. Autorka tworzy publikacje w taki sposób, aby w przystępnej formie przekazywać czytelnikom trudne zagadnienia prawne. Od 2010 roku prowadzi własną kancelarię prawną, zajmującą się obsługą przedsiębiorstw, osób fizycznych oraz stowarzyszeń, fundacji i związków zawodowych. Od 2011 prowadzi szkolenia z zakresu prawa, szczególnie dotyczące zagadnień prawa pracy, prawa cywilnego, postępowania administracyjnego, RODO,. Podczas szkoleń w przystępny sposób tłumaczy skomplikowane zagadnienia prawne. Posługuje się językiem potocznym przy zachowaniu standardów wynikających z literalnego brzmienia przepisów prawa. Wszystkie zajęcia prowadzi w oparciu o prawdziwe przykłady i doświadczenia zdobyte podczas wieloletniej praktyki zawodowej. Klienci cenią ją za otwartość i kompetentne odpowiedzi na wszystkie pytania.
[bookmark: _Hlk214352683]PLAN SZKOLENIA: CENTRALNY REJESTR UMÓW W NOWYM STANIE PRAWNYM: PROJEKT USTAWY, ROZPORZĄDZENIE WYKONAWCZE I PRAKTYCZNE OBOWIĄZKI JST/JSFP

Na mocy nowelizacji ustawy o finansach publicznych, obowiązek wprowadzania danych do rejestru zostanie nałożony na jednostki sektora finansów publicznych i wdrażany stopniowo w trzech etapach:
· od 1 stycznia 2026 r. – dla jednostek administracji rządowej,
· od 1 lipca 2026 r. – dla jednostek samorządu terytorialnego,
· od 1 stycznia 2027 r. – dla pozostałych jednostek sektora finansów publicznych.
CRU ma pełnić funkcję centralnej bazy danych o umowach zawieranych przez instytucje publiczne. Jego głównym celem jest ułatwienie dostępu do informacji publicznej, wzmocnienie transparentności działań administracji oraz budowanie zaufania obywateli do instytucji państwowych

I. Centralny Rejestr Umów – regulacje po nowelizacji
1. Podstawa prawna nowych przepisów
· Projekt ustawy zmieniającej: Kodeks karny oraz ustawę o finansach publicznych (RCL: UD 197).
· Projekt ustawy, rozporządzenie wykonawcze
2. Najważniejsze zmiany wprowadzające CRU
· Nowe obowiązki dla jednostek sektora finansów publicznych.
· Zakres danych i forma udostępniania.
3. Kluczowe obszary zmian
a) Próg wartościowy umów ujawnianych w rejestrze.
b) Zakres danych ujawnianych publicznie.
c) Wyłączenia z uwagi na dane wrażliwe i informacje chronione.
d) Zasady i terminy raportowania do rejestru.
4. Termin wejścia w życie nowych regulacji
II. Centralny Rejestr Umów w skrócie – najważniejsze informacje
1. Definicja i cel CRU – czym jest i po co go wprowadzono?
2. Różnice między CRU a dotychczasowymi rejestrami umów
3. Organ prowadzący rejestr – rola Ministra Finansów
4. Forma i struktura rejestru (dostęp online, interoperacyjność)
5. Zakres umów objętych rejestrem i kryterium kwotowe
6. Podmioty zobowiązane do raportowania
7. Terminy i sposób raportowania
III. Organizacja i obsługa rejestru
1. Obowiązki Ministra Finansów vs. jednostki zobowiązanej
2. Czy jednostki muszą budować własną infrastrukturę?
3. Gdzie i jak będzie dostępny rejestr (publiczny portal)
4. Dostęp dla uprawnionych podmiotów
5. Zakres jednostek zobowiązanych do raportowania
6. Wyznaczenie osób odpowiedzialnych za wprowadzanie danych
7. Czy trzeba wprowadzić procedury wewnętrzne?
8. Jak przygotować się do wdrożenia raportowania
IV. Umowy w rejestrze – zakres i szczególne przypadki
1. Czy każda umowa podlega ujawnieniu?
2. Umowy zawarte przed utworzeniem rejestru – czy raportować?
3. Znaczenie daty zawarcia umowy dla raportowania
4. Aneksy i zmiany umów – obowiązek ujawnienia
5. Rodzaje umów podlegających raportowaniu (przetargi, cywilnoprawne, najem, leasing, ubezpieczenia, kredyty, darowizny, umowy o pracę)
6. Czy raportować faktury? Czy faktura = umowa?
7. Formy zawarcia umowy a obowiązek ujawnienia
· ustna, pisemna, elektroniczna, e-mail, telefon, sklep internetowy, dorozumiana, milcząca zgoda, akt notarialny itp.
V. CRU a dostęp do informacji publicznej
1. Rola osoby odpowiedzialnej za udostępnianie informacji publicznej
2. Dane osobowe i prywatność w rejestrze
3. Tajemnica przedsiębiorcy a publikacja danych w CRU
VI. Wprowadzanie danych o umowie do rejestru – aspekty praktyczne
1. Jak ustalić formę zawarcia umowy
2. Jak określić przedmiot umowy i jej wartość
3. Brak daty lub miejsca zawarcia umowy – jak postąpić?
4. Różne daty podpisania przez strony – które ujawnić?
5. Pełnomocnictwa i przedstawiciele stron – na co uważać?
6. Raportowanie aneksów do umów
7. Czy sposób zakończenia umowy ma znaczenie?
VII. Odpowiedzialność za brak realizacji obowiązku
· Konsekwencje prawne i finansowe niedopełnienia obowiązków.
· Sankcje dla jednostki i osób odpowiedzialnych.
VIII. Pytania i odpowiedzi

NOTATKA O TRENERZE:
Doktor nauk prawnych, adwokat, wykładowca, ukończone studia na Wydziału Prawa i Administracji Uniwersytetu Śląskiego w Katowicach na Kierunku Prawo. Od 14 lat zajmuje się obsługą prawną podmiotów gospodarczych, organizacji społecznych i osób fizycznych. Współpracuje z licznymi wydawnictwami oraz jest właścicielem Ogólnopolskiej Szkoły Prawa. Autorka licznych publikacji z zakresu prawa. Artykuły publikowała między innymi w miesięczniku „Rejent”, „Budowlani” „Tygodnik Śląsko-Dąbrowski”, „Zmiany” i inne. W latach 2014-2015 prezenter programu „Telewizyjna poradnia prawna”. Autorka tworzy publikacje w taki sposób, aby w przystępnej formie przekazywać czytelnikom trudne zagadnienia prawne. Od 2010 roku prowadzi własną kancelarię prawną, zajmującą się obsługą przedsiębiorstw, osób fizycznych oraz stowarzyszeń, fundacji i związków zawodowych. Od 2011 prowadzi szkolenia z zakresu prawa, szczególnie dotyczące zagadnień prawa pracy, prawa cywilnego, postępowania administracyjnego, RODO,. Podczas szkoleń w przystępny sposób tłumaczy skomplikowane zagadnienia prawne. Posługuje się językiem potocznym przy zachowaniu standardów wynikających z literalnego brzmienia przepisów prawa. Wszystkie zajęcia prowadzi w oparciu o prawdziwe przykłady i doświadczenia zdobyte podczas wieloletniej praktyki zawodowej. Klienci cenią ją za otwartość i kompetentne odpowiedzi na wszystkie pytania.
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